Education au changement climatique : quels sont les prédicteurs de ’engagement
des enseignants pour une éducation transformatrice au climat ?

Contexte et objectifs

Ce projet sur I'éducation transformatrice au climat, en tant qu'enjeu fondamental pour
préparer les citoyens a un avenir durable, s'inscrit pleinement dans la mission du programme
SOUND et de la thématique 3, axe 1 : “Mondes durables”. Les enseignants, en tant que
formateurs et médiateurs du savoir, jouent un réle central dans I'appropriation collective des
enjeux climatiques et dans la promotion de comportements durables au sein de la société.

Dans ce cadre, le réle des enseignants consiste a favoriser le développement de
compétences transversales telles que l'esprit critique et les compétences d’action, tant au
niveau individuel que collectif. Les stratégies pédagogiques (comme les démarches
scientifiques, celles de projet, les débats, ou les enquétes) permettent de soutenir le
développement de ces compétences, mais leur mobilisation suppose un investissement
professionnel et personnel, susceptible d’étre influencé par une diversité de facteurs.
Cependant, leur engagement dans cette mission reste inégal, influencé par des facteurs
structurels (conditions de travail, programmes scolaires) et individuels (émotions liées au
climat, convictions personnelles). Ces éléments soulévent la question du rdle potentiel des
enseignants comme modéles d’engagement, ainsi que de limpact de ces signaux sur
I'agentivité des éléves.

Questions de recherche

A partir de cette problématique, ce travail vise a répondre aux trois questions de recherche
suivantes :

1. Quels sont les facteurs structurels (institutionnels, professionnels, scientifiques) et
individuels (sentiment d’auto-efficacité, perception de son réle et du role de I'école) qui
agissent comme freins ou leviers dans I'engagement des enseignants pour une
éducation au changement climatique pour tous ?

2. Comment les émotions des enseignants (anxiété, sentiment d’urgence, espoir,
résignation, etc.) liées aux enjeux climatiques influencent-elles spécifiquement leurs
choix pédagogiques et leur niveau d’'investissement dans ce domaine ?

3. Dans quelle mesure 'engagement personnel des enseignants vis-a-vis des enjeux
climatiques (convictions, actions individuelles, participation a des initiatives collectives)
se traduit-il dans leur posture professionnelle et leur approche éducative, notamment
en termes d’ambition et de transformation des pratiques ?

Encadrement

Le doctorant ou la doctorante bénéficiera d’'un encadrement interdisciplinaire associant le
GEMASS, I'lPSL et I'OCE.

1) Le Groupe d’Etude des Méthodes de I’Analyse Sociologique de la Sorbonne
(Gemass), laboratoire de sociologie généraliste associé au CNRS et a Sorbonne
Université, consacre un axe de recherche aux enjeux liés aux sciences et techniques.
Ses travaux récents portent notamment sur I'éthique de la recherche, I'intégrité
scientifique et la correction de la science.

2) L’Institut Pierre Simon Laplace (IPSL) regroupe les expertises de 8 laboratoires et
3 équipes associées dont les spécialités concernent un ou plusieurs aspects



spécifiques du climat et des sciences de I'environnement. La thése s’effectuera en
particulier dans le cadre du Centre Climat-Société (C2S) de [IPSL.

3) L’Office for Climate Education (OCE), structure de la société civile dont Sorbonne
Université est membre, et porteur du projet France 2030 CLIMASCO - une
expérimentation a grande échelle sur la formation des enseignants aux enjeux
climatiques menée dans plusieurs académies francaises. Dans ce cadre, 'OCE
intervient en tant que partenaire et accompagnateur externe du projet de
recherche en fournissant un terrain d’étude. L'OCE apportera en particulier une
expertise sur les questions pédagogiques.

Méthodologie

Grace a l'accés au terrain via le projet CLIMASCO (2025-2029) il sera possible de mettre en
ceuvre une approche distincte par questions de recherche :

1) Pour étudier les facteurs structurels et individuels influengant I'engagement des
enseignants dans I'éducation au changement climatique, une enquéte quantitative
(questionnaire) sera menée aupres d’'un échantillon d’enseignants participants au
projet CLIMASCO. Cette enquéte mesurera des variables telles que I'accés aux
formations, le soutien institutionnel, le sentiment d’auto-efficacité, et la perception du
réle de I'école.

2) Pour analyser linfluence des émotions des enseignants sur leurs pratiques
pédagogiques, une méthodologie basée sur des focus groups est proposée. Une
analyse thématique des échanges permettra d'identifier des tendances, comme, par
exemple, le lien entre anxiété climatique et évitement du sujet en classe

3) Pour analyser la traduction de I'engagement personnel des enseignants dans leur
posture professionnelle, une étude de cas longitudinale est proposée : suivre des
enseignants engageés (vs. moins engagés) via des entretiens approfondis et répétés
pour capturer I'évolution de leur posture, et une analyse comparative de leurs
séquences pédagogiques avant/apres formation dans le cadre de CLIMASCO.

Les méthodes mobilisées, mélant approches quantitative et qualitative, permettent
d’éclairer les dynamiques individuelles et collectives de 'engagement des enseignants dans
'éducation au changement climatique. Ces méthodes révélent également comment cet
engagement s’ancre dans les perceptions personnelles des enjeux climatiques, les formes
d’engagement citoyen ou militant, et les valeurs morales et politiques des enseignants, autant
de dimensions qui fagonnent leurs pratiques professionnelles.

Le co-encadrement des climatologues de I'lPSL et de son centre Climat-Société
permettra d’analyser la qualité des connaissances acquises et transmises par les
enseignants, ainsi que le degré d’efficacité des enseignements mis en ceuvre.

Médiation

En lien avec 'OCE, le doctorant sera amené a développer et assurer des missions de
médiation pour la formation professionnelle des agents de I'Education nationale, en lien avec
ses recherches sur les facteurs d'engagement a I'éducation au changement climatique.



