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Instituts de l’Alliance Sorbonne Université
Dossier de reconduction pour le contrat 2025-2029

Taille maximale du document : 10 pages maximum, Calibri 11 points, interligne simple (des annexes peuvent être ajoutées)
Nom de l’Institut :
Acronyme :
Site web : 
Fiche descriptive :
Mettre à jour la fiche descriptive de l’Institut rédigée pour le contrat 2019-2024.

1- CONTEXTE et POSITIONNEMENT
Décrire les éventuelles évolutions du contexte scientifique dans lequel s’inscrit le périmètre scientifique de l’Institut. 
Préciser les éventuels changements de positionnement de l’Institut au sein l’Alliance Sorbonne Université, en Île-de-France et aux niveaux national et international.
Préciser, en les justifiant, les évolutions des axes thématiques par rapport au précédent contrat.
2- OBJECTIFS 
Décrire les principaux objectifs, à mi-parcours et à l’échéance de la période 2025-2029, en termes de structuration de communautés scientifiques, de recherche, de formation, de diffusion, de valorisation et de rayonnement. 
Expliciter pourquoi et comment l’Institut permettra des transformations pédagogiques et scientifiques (objectifs et actions/leviers mis en place ).
Expliciter pourquoi et comment l’Institut favorisera le rayonnement de l’ASU.
3- PERIMETRE
Décrire les éventuelles évolutions du périmètre des acteurs de l’Institut (unités de recherche, structures de formation).
4- ACTIONS ENVISAGEES 
Décrire les actions envisagées sur la période 2025-2029, en suivant le canevas des objectifs définis ci-dessous :
· Renforcer et animer la communauté scientifique constituée autour de l’Institut
· Développer la recherche interdisciplinaire sur la thématique de l’Institut 
· Soutenir la formation interdisciplinaire et la transformation pédagogique sur la thématique de l’Institut 
· Développer les interactions et coopérations avec les autres Instituts et autres programmes de l’ASU tel que SOUND
· Développer les relations avec les acteurs culturels, économiques, sociaux ou politiques
· Valoriser et diffuser les savoirs, communiquer auprès du grand public
· Être reconnu auprès des acteurs clés nationaux et internationaux comme un acteur de référence de l’ASU sur la thématique
· Autres actions
5- INDICATEURS
Proposer des indicateurs (qualitatifs et quantitatifs) qui permettront de suivre l’évolution de l’activité de l’Institut et de mesurer l’atteinte des objectifs à mi-parcours et au terme du contrat.
6- GOUVERNANCE
Equipe dirigeante proposée pour la période 2025-2029 (Directeur.rice.(s), Directeur.rice.(s) adjoint.e.(s) - Joindre en annexe les CV (1 à 2 pages par personne)
Donner la liste des membres du Comité Exécutif (CE) (défini conformément à la lettre de cadrage) - Indiquer les noms, prénoms, établissements, laboratoires et UFRs (ou départements) de rattachement.
Donner la liste des membres du Comité d’Orientation Stratégique (COS) (doit être conforme à la lettre de cadrage) - Indiquer les noms, prénoms, qualité, établissements/entreprises, domaines scientifiques.
7- FINANCEMENT
Moyens Idex demandés pour poursuivre l’activité de l’Institut sur l’ensemble de la période 2025-2029 (complétez le tableau Excel joint).
Moyens à mobiliser auprès d’autres acteurs en distinguant les financements obtenus/envisagés auprès d’un membre de l’ASU, de ceux obtenus/envisagés hors ASU.

Le dossier est à faire parvenir, au plus tard le 30 mai 2024 à minuit, aux adresses suivantes :
muriel.umbhauer@sorbonne-universite.fr et isabelle.coquilleau@sorbonne-universite.fr.
Le dossier de réponse ainsi que le tableau Excel devront être intitulés : reconduction_[acronyme de l’Institut]
Contact pour toute question : isabelle.coquilleau@sorbonne-université.fr
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