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L’enqueéte

L’accompagnement initial prévoyait 'organisation de deux séminaires courant avril avec les enseignants-chercheurs et
enseignantes-chercheuses. En raison de la situation sanitaire, ceux-ci n‘ont pu avoir lieu et ont été remplacés par la
conduite d’une enquéte - sous forme de questionnaire - autour des actions prévues dans le plan d’action. Ce
questionnaire proposait a chacun ou chacune d’évaluer les niveaux de pertinence et d’urgence des actions validées par
le COPIL.

Nous avons sondé le panel le plus représentatif possible en nous appuyant sur les directeurs et directrices d’unité pour
interroger des personnels de Sorbonne Université de différents genres et statuts (doctorants/doctorantes, post-
doctorants/post-doctorantes, maitres/maitresses de conférences et professeurs/professeures). Au total, 400 personnes
ont recu le questionnaire et les réponses recueillies sont restées anonymes.

Au 14 septembre 2020, 175 réponses compléetes avaient été adressées, soit un taux de retour de 44%.
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Focus sur les réponses et les
profils des réepondants - des
réponses equilibrées dans
I’ensemble (genre et age)

GENRE AGE DES REPONDANTS

204 \' 1%

= Je préfére ne pas répondre = Non-binaire = 30 4 40 ans =41 a 50 ans
= Un homme Une femme = 51 ans et plus Moins de 30 ans

83
47%

88
50%
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Focus sur les réponses et les
profils des réepondants - des

I’ensemble (genre et age)
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Focus sur les réponses et les
profils des réepondants - des
réponses equilibrées dans
I’ensemble (genre et age)
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Focus sur les réponses et les
profils des réepondants

FAC DE
RATTACHEMENT

m L ettres mMédecine m Sciences et Ingénierie

Terre, Environnement, Biodiversité
Sciences de la vie

Physique

Philosophie

Observatoire Oceanologique de Villefranche
Observatoire Oceanologique de Roscoff
Observatoire Oceanologique de Banyuls
Musique et musicologie

Médecine

Mathématiques

Littérature francaise et comparée

Latin

Langue francaise

Institut d'Astrophysique

Ingénierie

Histoire de I'art et archéologie

Histoire

Etudes germaniques et nordiques
Etudes anglophones

Chimie

UFR de RATTACHEMENT

20

19

27

aes—— /]
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Focus sur les réeponses et les
profils des répondants
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Sciences et Ingénierie
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Focus sur les réponses et les
profils des repondants

50
45
40
35
30
25
20

15
. I ] — []

Moinsde 30 ans 30 a 40 ans 41 a 50 ans 51 ans et plus

al

m Doctorant/ Doctorante
m Post-Doctorant/Post-Doctorante
= Maitre de conférences/Maitresse de conférences ou équivalent

Professeur/Professeure ou équivalent



10

h )

Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Focus sur les réponses et les
profils des réepondants - des
réponses equilibrées dans
Pensemble (statuts)

STATUTS DUREE DE L'EMPLOI PAR SU

=la3ans
34
24% m3a6ans
m Maitre de conférences/Maltresse =7 a14ans
de confé squivalent 19
e conférences ou équivale 13%
21

If‘rr:f_esseurf Professeure ou Moins d'1 an
equivalent 17

12% 15%

51

36%
m Doctorant’Doctorante

m Post-Doctorant/Post-Doctorante

= Plus de 14 ans
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Présentation du questionnaire

Le questionnaire comprend les parties suivantes :
1.  Introduction
2. Profil du répondant
3.  Evaluation des questions (selon les grands thémes du Gap Analysis)
A. Thématique RH
B. Théme Conditions de Travalil
C. Théme Formation
D. Théme Ethique
4.  Evaluation des procédures RH

Exemple de question

Mise a disposition d'outils d'aide au recrutement (1) : modéles de fiches de postes incluant les critéres de sélection afin qu'ils soient transparents et accessibles pour tout candidat.

+ ++ Je n'ai pas d'avis Sans réponse

Importance [ ]

Urgence [ ]
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Tendances des réeponses

La tendance générale des réponses montre
une répartition des réponses plus importante
coté positif (montre une répartition des
réponses plus importante coté positif («++» et
«+») que coté négatif, que ce soit vis a vis de
I'importance ou de l'urgence.

Dans I’ensemble, on considére que cela
correspond a une approbation des actions,
car cela est perceptible dans Iles
commentaires.

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

|I|\

Je n'ai pas Vides
d'avis

B MOYENNES IMPORTANCE =MOYENNES URGENCE

Tendance de répartition des réponses
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Les réponses

REPONSES

++

Je n'ai pas d'avis

Vides

13

MOYENNE

S MAX MIN
49,83 91
63,48 92
27,07 52
12,98 il
15,02 36
6,63 12

L’action qui a suscité le plus de « |
ne sais pas » est celle qui porte sur le
Compte Personnel de Formation.

En moyenne, les réponses exprimées
sont positives et suivent la répartition
indiquée ici.

On observe des taux d’approbation
quant a l'urgence et I'importance des
actions mentionnées importants.

13

43

11

Pour les participants, la
guestion la plus importante

(« ++ ») est celle de la mise a
disposition de modéles de
fiches de poste.

La diffusion d’'un document sur
la responsabilité
professionnelle est aussi jugée
comme importante (« + »)

La combinaison des données
maximales de « - » et « -- », et le
nombre minimal de « + » montre,
dans I'ensemble, que les actions
choisies sont plutdt consensuelles.
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Les réponses par genre

Sur I'ensemble du questionnaire, et plus particulierement
sur la partie Ethique, nous observons des disparités dans
les tendances de réponse entre les genres. En moyenne,
les femmes interrogées ont plus insisté sur I'importance et
'urgence des actions proposées, alors que les hommes
interrogés ont été moins nombreux a choisir les réponses
« ++ »,

L’'urgence comme l'importance des actions sont jugées plus
élevées chez les femmes que chez les hommes. Les
réponses « -- » chez les hommes sont deux fois
nombreuses que celles des femmes.

1000
800
600
400
200

800

600

400

200

Total de réponses par genre
(Importance)

II II al _=m
++ + -

mUne femme ®Un homme

Total de réponses par genre
(Urgence)

I II II ml
++ + - -

mUne femme ®Un homme



-, SORBONNE
UNIVERSITE

/b,

Cumul des reponses, par statut

Total de réponses par catégorie

(Importance) Total de réponses par catégorie

(Urgence)
800 700
700 600
600 500
500
400
400
300
300
200 III 200
i Il == ) 1 n.n
++ + - -- ++ + - --
m Doctorant'Doctorante

m Maitre de conférences/Maitresse de conférences ou équivalent
m Post-Doctorant/Post-Doctorante

Professeur/Professeure ou équivalent

15



LES RESULTATS DE
LENQUETE :
THEME
“RECRUTEMENT ET
SUIVI DE CARRIERE ”
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Détail des réesultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Cette thématique comporte 5 actions dont 3 consacrées a la mise d’outils d’aide au recrutement. Celles-ci sont
jugées les plus importantes.

En particulier, la mise a disposition de modeéles de fiches de postes incluant les critéres de sélection afin qu’ils
soient transparents et accessibles pour tout candidat se démarque avec un grand nombre de réponse « tres

importante » et « tres urgente ». Cela correspond & une demande de transparence dans les modalités de
recrutement.

Il est toutefois & noter que plusieurs commentaires expriment une crainte de voir les recrutements de
contractuels trop normés et qu’une liberté de recrutement demeure souhaitée par les répondants :

« Ces suggestions sont pertinentes. Toutefois, il convient de veiller & maintenir une certaine souplesse dans le
recrutement de contractuel, de méme qu'une marge d'autonomie au sein des équipes, pour ne pas surcharger
les enseignants-chercheurs en bureaucratie, commissions, rapports, etc. »
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Deétail des résultats : “Recrutement

et suivi de carriere”

Action 1 : réalisation d’une cartographie des
doctorantes et doctorants inscrits a Sorbonne
Université afin de dresser une liste des
besoins en termes de suivi professionnel

Action 1

90
80
70
60

50

40

30

2

1

M ada
++ + -

-- Jenai Vides
pas
d'avis

o O

EACT1-IMP ®ACT1 URG

18

35
30
25
20
15
10

()]

0

m. . ||I III i | .
- -- + ++

(vide)

Je n'ai
pas
d'avis

Importance / Statuts

Jenai (vide)
pas
d'avis

Importance / Genre

40
30
20 -
10
of &

++

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de

ponférenees o Squivalent

Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfére ne pas répondre
e N\ ON-binaire
s N homme

Une femme
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Action 1 : réalisation d’une cartographie des
doctorantes et doctorants inscrits a Sorbonne
Université afin de dresser une liste des
besoins en termes de suivi professionnel

Action 1

90
80

70
60
50
40
30
2
1
M adl -
++ + -

-- Je nai Vides
pas
d'avis

o O

EACT1-IMP ®ACT1 URG

19

35
30
25
20
15
10

Urgence / Statuts

u DocioranbDoctorante
u Prost-DischorantPost-Dochor e
u Maitre de conférencesMairesse de

conférences ou Squivalent

Prrofesseun Professeune o g uiva lent

- - + ++ Jen'ai (vide)

pas
d'avis

Urgence / Genre

40
30
(vide) 20
10
’
Je n'ai pas \
d'avis

e Je préfére ne pas
répondre
e N\ ON-binaire

s N homme

Une femme
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Action 2 : formalisation du processus de recrutement
des personnels contractuels pour garantir les mémes
niveaux d'exigence que pour le recrutement des
personnels titulaires.

Action 2
80
70
60

50
40

30

1
| I II il
++ + -

0
0
0
-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

BACT2 - IMP ®mACT2 URG

20

35
30
25
20
15
10

5

(vide)

Je
n‘ai
pas

d'avis

Importance / Statuts

] Ill “l I-l -
+

++ Jen'ai (vide)
pas
d'avis

Importance / Genre

40

30

20 -
10 |

u DociorantDoctorante

u Prost-Dinchorant Post-Docioranis

o Mailre de conférencesMailresse de
confénenees ou Squivlent

Professeun Professewne o &g uivalent

e Je préfere ne pas
répondre
e N\ ON-binaire

s JN homme

Une femme
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Action 2 : formalisation du processus de recrutement
des personnels contractuels pour garantir les mémes
niveaux d'exigence que pour le recrutement des
personnels titulaires.

Action 2
80
70
60
50
40

30

1
| I II il
++ + -

0
0
0
-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

BACT2 - IMP ®mACT2 URG
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30
25
20
15
10

5
0

R T I|| nl Ll .
- -- + ++

(vid
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Urgence / Statuts

Jenai (vide)
pas
d'avis

Urgence / Genre
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u DocloramtDoctorante
u Post-Dioctorant Post-Doctoranie
u Maitre de conférencesMailresse de

ponfarene s ou Eguivalent

Professeu Profe sseiie ol &g uivalent

e Je préfere ne pas
répondre

e N\ ON-binaire

e JN hOomme

Une femme
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Deétail des résultats : “Recrutement

et suivi de carriere”

Action 3 : Mise a disposition d’outils d’aide au
recrutement (1) : modéles de fiches de postes

incluant les critéres de sélection afin qu'ils soient

transparents et accessibles pour tout candidat.

100
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70
60
50
40
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20
10

0
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ACTION 3
|| || lI al =
++ + - -- Je n‘ai
pas
d'avis

®m|[MPORTANCE ®URGENCE

Vides

(vide)
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d'avis

ml= ] III |
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d'avis

Importance / Genre
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u DociorantDoctorante

uPost-DoctorantPost-Doclo ranie

o haitre de conférencesMaitresse de
poifafe fees ol Sgilvalent

Professeun Professeune ou &guivialent

e Je préfere ne pas
répondre

e\ ON-binaire

Un homme

Une femme
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Action 3 : Mise a disposition d’outils d’aide au
recrutement (1) : modéles de fiches de postes
incluant les criteres de sélection afin qu’ils soient
transparents et accessibles pour tout candidat.
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ACTION 3

|| || II II 1 | -l
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-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

= |[MPORTANCE ®URGENCE
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II‘ III I
+ ++

Jenai (vide)
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Urgence / Genre
40
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u DoctorantDoctorante

u Post-DoctorantPost-Docloranie

o Maitre de conférencesfailresse de
coifarefe s ol Sguivalent

Professeun Professeuns ou &g uivalent

e Je préfére ne pas
répondre
e\ ON-binaire

s N hOomme

Une femme
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Importance / Statuts

35
. , < . , . . 30
Action 4 : Mise a disposition d’outils d’aide au o5 ® DoctorantDoctcrante
recrutement (2) : formalisation de réponses-type a 20
fournir & tous les candidats et candidates, notamment 15 e
/Of'Sque /eLII’ Candldature n,a paS été I’etenue lg I II Maitre de conférenceshlairesss de
confére nees ol Squivalent
Sl ol h N - |
Professeun Professeure ou &g uivalent
- -- + ++ Jen'ai (vide)
ACTION 4 pas
d'avis
60
50 Importance / Genre
40 40
30
30 )
(vide) 20 --
e Je préfére ne pas répondre
20 10 e \On-binaire
10 0 Un homme
I Une femme
[ |
0 . ] Je n‘ai
++ + - - Jen'ai Vides pas +
pas d'avis
d'avis
mACT4 IMP ACT4 URG
++

24
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Détail des resultats : “Recrutement
et suivi de carriere”

Action 4 : Mise a disposition d’outils d’aide au

recrutement (2) : formalisation de réponses-type a
fournir a tous les candidats et candidates, notamment

lorsque leur candidature n'a pas été retenue.

60

50

40

30

20

10

++

25

ACTION 4

||II.
+ -

-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

mACT4 IMP ®mACT4 URG
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Je n‘ai
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d'avis

+

Urgence / Statuts

++ Jen'ai (vide)
pas
d'avis

Urgence / Genre
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20
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O L4

++

u DpciorantDoctorante
P ost-Dinchorant Post-Diocioranhe
Maitre de conférencesMaitresse de

conférences ou &g uivalent

Professeur Professeurs ou équivalent

e Je préfere ne pas
répondre
e N ON-binaire

Un homme

Une femme
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Deétail des résultats : “Recrutement

et suivi de carriere”

Action 5 : Mise a disposition d’outils d’aide au

recrutement (3) : guide complet destiné a 'ensemble
des personnels susceptibles d’intervenir dans un

processus de recrutement

90
80
70
60
50
40
30
20
10

| I‘ lI .
++ + -

26

ACTION 5

-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

BEACT5IMP ®mACT5 URG

Importance / Statuts

u DociorantDioctorante
B Post-DinctorsntPost-Docho rante
u Maitre de conférencesMailresse de
I II cOMfEre nees ol ol lent
- .. Professeun Professeuns ou &g uivalent
-- + ++ Jen'ai (vide)

pas
d'avis

Importance / Genre

50
40
. 30
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20
e Je préfere ne pas répondre
10 e N\ ON-binaire
Un homme
0 Une femme
Je nai
pas +
d'avis

++
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Deétail des résultats : “Recrutement

et suivi de carriere”

35
30
Action 5 : Mise a disposition d’outils d’aide au gg
recrutement (3) : guide complet destiné a 'ensemble 15
des personnels susceptibles d’intervenir dans un 10
r recrutemen 5 I
processus de recrutement T
ACTION 5
90
80
70
60
50
40 (vide)
30
10 I
0 II . I - I Je n'ai
- Jenai Vides pas
pas d'avis

d'avis

BACT5IMP m®mACT5 URG
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Urgence / Statuts

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de
I II ponférenees o Squivalent
— Professeur Professeuns ou &g uivalent
++ Jenai (V|de)
pas

d'avis

Urgence / Genre

40
30
20 -
e Je préfére ne pas répondre
10 e N\ ON-binaire
s N hOmme
[0): €

Une femme
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LES RESULTATS DE
LENQUETE :
THEME “CONDITIONS
DE TRAVAIL”
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Détail des résultats : “Conditions
de travail”

Les actions proposées dans cette thématique sont jugées trés importantes et tres urgentes par une majorité de
répondants. Cela s’explique en particulier par la nature du theme qui concerne directement chaque répondant.

Le renforcement des mesures anti-discrimination et la promotion de I'information sur les dispositifs de mobilité
pour les personnels de recherche recueillent un nombre élevé de « trés importants et tres urgents ».

Les commentaires soulignent un besoin d’information et d’accompagnement, notamment a propos des
dispositifs de mobilité » :

« Accompagnement de la carriére des enseignants-chercheurs insuffisant:

Peu de mobilités a l'international possibles avec les enseignements, les demandes de CRCT trop complexes
(décalage entre la demande et le besoin, il n'est pas possible de toujours autant anticiper), difficile de suivre des
formations (recherche/pédagogie) sans empiéter sur le temps recherche ou la vie personnelle. »
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Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Importance / Statuts

30
25
. . . 20 o DoclorantDioctoranbe
Action 6 : Recensement des besoins en lieux de s
rencontre et de travail en commun dédiés aux o " Rest DoctorantPast Docarans
personnels de reCherChe 5 o Maitre de conférenceshdaiiresse de
oo nf A e as. ol Equivalen
0 1.0 as I ull. : I
. . Professeur Professeuns ou &g uivalent
. - -- + ++ Jen'ai (vide)
Action 6 pas
d'avis
80
70
Importance / Genre
60 40
50
30
40 :
(vide) 20 --
30
10 — e préfere ne pas
20 — F\?()pr?—rz)(ijnrgire
10 I I I 0 s N hOmme
++ + - - Jenai Vides n'ai n
pas pas 7
d'avis d'avis

BACT6 IMP ®mACT6 URG
++

30
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Deétail des résultats :

de travail”

Action 6 : Recensement des besoins en lieux de
rencontre et de travail en commun dédiés aux
personnels de recherche

Action 6
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- Jen'ai Vides
pas
d'avis

mACT6 IMP ®mACT6 URG
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u DoctorantDoctorante

u Post-DoctorantPost-Docloran e

o Maitre de conférencesfailresse de
coifafehe s ol Sgiivalent

Professeun Profe sseure ou &g uivalent

e Je préfeére ne pas
répondre
e N\ ON-binaire

e Jn hOomme

Une femme
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Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Action 7 : Regroupement de toutes les initiatives
d’accompagnement a I'accueil des personnels de
recherche étrangers

80
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| || II ml
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Action 7

-- Jen'ai Vides
pas
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BACT7 IMP ®mACT7 URG
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e Je préfere ne pas répondre

e\ ON-binaire

Un homme

Une femme
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Deétail des réesultats : “Conditions

de travail”

Action 7 :Regroupement de toutes les initiatives
d’accompagnement a I'accueil des personnels de
recherche étrangers

Action 7
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Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Action 8 : Renforcement des mesures existantes de
lutte contre tout type de discrimination en améliorant

la communication et la sensibilisation

90
80
70
60
50
40
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2
1

o O O

|‘ ‘l II ] -I - |
++ + -
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Action 8

-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

= |[MPORTANCE ®URGENCE

(vide)

Je n‘ai
pas
d'avis

Importance / Statuts

-- + ++

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s

o Maitre de conférencesMailresse de
ponférenees o Squivalent

Jen'ai (vide)
pas
d'avis

Professeur Professeuns ou &g uivalent

Importance / Genre

50
40
30
20
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0

++

e Je préfere ne pas
répondre
e N\ ON-binaire

e Jn homme

Une femme
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Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Action 8 : Renforcement des mesures existantes de
lutte contre tout type de discrimination en améliorant

la communication et la sensibilisation

90
80
70
60
50
40
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2
1

o O O

|‘ ‘l II ] -I ull
++ + -
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Action 8

-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

®|[MPORTANCE ®URGENCE
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(vide)

Je n‘ai
pas
d'avis

Urgence / Statuts

u DoclorantDioctorante

B Post-Dinctorant Post-Docioran s

Professeur Professeuns ou &g uivalent

o Maitre de conférencesMailresse de
I ponférenees o Squivalent
| . | [ -
+

++ Jen'ai (vide)
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d'avis

Urgence / Genre
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10
oll/ s\

-

++

e Je préfére ne pas répondre
e N ON-binaire
s N homme

Une femme



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Importance / Statuts

40
gg m DocioranbDoctorante
Action 9 : Promotion de l'information sur les dispositifs 25 Pt Dottt Pt Dot
de mobilité pour les personnels de recherche ig
(mobilités internationales, inter-sectorielles etc.) 10 I = Maitre de conférenceshalresse de
5 I I confEre neas ol S et
0 I._ - [ — Pricfesse un Professeiie ol Gqiivalent
- -- + ++ Jen'ai (vide)
Action 9 has

90
80

Importance / Genre
70 -
60 50

40
50
40 (vide) 39 -

20
30 e Je préfére ne pas répondre
20 10 ’ e\ ON-binaire

0 ‘\ e N homme
10 I | Une femme
[ | [ | [ |
0 . ) Je n'ai pas
++ + - - Jen'ai Vides d'avis +
pas
d'avis

= |IMPORTANCE URGENCE T+
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Deétail des réesultats : “Conditions
de travail”

Urgence / Statuts

30
25
Action 9 : Promotion de l'information sur les dispositifs ig ®DoctorantDocterante
de mobilité pour les personnels de recherche o .
(mobilités internationales, inter-sectorielles etc.)
> I I u Mailre de conférencesMailresse de
0 =N Ll mm- conférences ou Eouivalent
- -- + ++ Je n'ai (Vlde) Professe un Professeurs ou &quivalent
Action 9 dP;vsis
90
80
Urgence / Genre
70 40 )
60
30

50 (vide - B
40 )
30 10 —Je préfere ne pas répondre

em— |\ ON-binaire
20 0 A Un homme
10 I Je Une femme

0 u - - n‘ai
++ + - -- Jen'ai Vides pas +
pas d'avi
d'avis S

= |[MPORTANCE URGENCE ++
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LES RESULTATS DE
LENQUETE :
THEME “FORMATION
ET SUPERVISION”
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Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Détail des résultats : “Formation
et Supervision”

Cette thématique ne comporte que 2 actions.

La premiére portant sur le développement de formations destinées a I'encadrement doctoral est jugée
importante et urgente. Moins de « trés important » et « trés urgent » ont toutefois été dénombrés.

La deuxiéme question porte sur le Compte Personnel de Formation et comporte un nombre élevé de « Je ne
sais pas ». Cela traduit une méconnaissance importante du dispositif de la part des répondants et renforce
'importance d’une telle action



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Détail des résultats : “Formation et
Supervision”

Action 10 :Développer le suivi des formations

destinées a I'encadrement doctoral afin

d'accompagner au mieux les encadrantes/encadrants
de thése.

80
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40
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++

40
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+ -

-- Jenai Vides
pas
d'avis

mACT10 IPMP ACT10 URG
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d'av
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0

Importance / Statuts

++ (vide)

Importance / Genre

++

u DoclorantDoctorante
uPost-Dioctorant Post-Docio rante
o Maitre de conférencesMailresse de

ponfene nees ol Sguivalent

ProfesseunProfesseurs ou &g uivalent

e Je préfere ne pas
répondre

e N\ ON-binaire

e N homme

Une femme



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Détail des résultats : “Formation et
Supervision”

Action 10 :Développer le suivi des formations
destinées a I'encadrement doctoral afin

d'accompagner au mieux les encadrantes/encadrants
de these.
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70
60
50
40
30
20
10

++
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ACT 10
I I Il .
+ - -- Jenai Vides
pas
d'avis
BACT10 IPMP ACT10 URG

25
20
15
10

5
0 I.l il

(vide)

Je n‘ai
pas
d'avis

Urgence / Statuts

++

II‘ III III -
+

Je n‘ai

pas
d'avis

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de

ponférenees o Squivalent

(vide) Professeur Professeurs ol &g uvalent

Urgence / Genre

30
25
20
15
10

5

e Je préfere ne pas répondre
e N\ ON-binaire
s JN homme

Une femme



Q SORBONNE
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Détail des résultats : “Formation et

Supervision”

Action 11 : Elaborer et diffuser des supports de
communication sur le Compte Personnel de
Formation et son utilisation, notamment du fait des
spécificités de ce dispositif pour les agents du service
public

ACT 11

60

50

40

3

2

| Il

0 1
++ + -

-- Jen'ai Vides
pas
d'avis

o

o

o

®|MPORTANCE ®URGENCE
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Je n'ai pas
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Importance / Statuts

I.I alln III I
+

u DociorantDioctorante

B Post-DinctorsntPost-Docho rante
u Maitre de conférencesMailresse de
II confénences ol eguivalent
- .-

Professeun Professeuns ou &g uivalent

++ Jen'ai (vide)
pas
d'avis

Importance / Genre
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25
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0

__ e Je préfere ne pas
répondre
e N\ ON-binaire

e N hOomme

4 Une femme
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Détail des résultats : “Formation et

Supervision”

Action 11 : Elaborer et diffuser des supports de
communication sur le Compte Personnel de
Formation et son utilisation, notamment du fait des
spécificités de ce dispositif pour les agents du service
public

ACT 11

60

50

40

3

2

| li o

0 1
++ + -

-- Jenai Vides
pas
d'avis

o

o

o

®|MPORTANCE ®URGENCE
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20
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1
o M= B

(vide)

Je
n'ai
pas

d'avis

Urgence / Statuts

il
—+

++

Je n‘ai
pas
d'avis

(vide)

Urgence / Genre

25
20
15
1
5
0

)

++

u DociorantDoctorante

u Prost-Dinchorant Post-Docioranis

o Mailre de conférencesMailresse de
confénenees ou Squivlent

Professeun Professewne o &g uivalent

e Je préfére ne pas
répondre
e \|0N-binaire

s N homme

Une femme



LES RESULTATS DE
L'ENQUETE :
THEME “ETHIQUE ET
RECONNAISSANCE
PROFESSIONNELLE”
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Détail des réesultats : connaissance

de la charte éethique

CONNAISSANCE DE LA CHARTE ETHIQUE

= Non, je ne connais pas ce texte

= Oui et je connais bien son contenu

= Oui, mais je ne connais pas bien son contenu
(vide)

Des 4 thématiques présentées, la partie Ethique est
celle qui comprend le plus d’actions.

Toutefois, elle est aussi celle pour laquelle le nombre
de « Je ne sais pas » ou « vide » est le plus
important, a I'exception de la question Formation
portant sur le Compte Personnel de Formation.

Les commentaires exprimés ici montrent une bonne
compréhension des enjeux éthiqgues par les
participants, mais également un souhait fort de
développer l'accompagnement individuel pour les
cas conflictuels plutdt que de créer dautres
documents, chartes ou comités. La crainte d’étre
« submergé » par des textes est perceptible.



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Détail des résultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 12 : Créer et diffuser des supports de

communication pour mieux garantir la connaissance
des regles éthiques, de déontologie et d’intégrité

scientifique en vigueur au sein de Sorbonne

Université

80
70
60
50
4

o

3

o

2

o

1

o

ACT 12

46

-- Jenai Vides
pas
d'avis

EmACT12 IMP ®mACT12 URG
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30
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15
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(vide)

Je n'ai
pas
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Importance / Statuts

++ Jen'ai (vude)
pas
d'avis

Importance / Genre
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40
30
20
10
0

++

u DoclorantDioctorante

B Post-Dinctorant Post-Docioran s

o Maitre de conférencesMailresse de
ponférenees o Squivalent

Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfére ne pas
répondre

@\ ON-binaire

s JN homme

Une femme



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts

35
30
Action 12 : Créer et diffuser des supports de 25
communication pour mieux garantir la connaissance 20
des regles éthiques, de déontologie et d’intégrité 1(5)
scigntifique en vigueur au sein de Sorbonne 5 III I III
Université 0 ELE e
ACT 12 - -- + ++ Jen'ai (vide)
pas
80 d'avis

70

60 Urgence / Genre
50 40 :
A 30
3 (vide) 20 -
2 10
1 0

0 I II -l =l

++ + -

-- Jenai Vides
pas
d'avis

o o O O

Je n'ai pas
d'avis

EmACT12 IMP ®mACT12 URG

++

a7

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de

ponférenees o Squivalent

Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfére ne pas répondre
e \|ON-binaire
s JN homme

Une femme



Q SORBONNE
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Importance / Statuts

Action 13 : Former des référentes, référents qui

seront a méme de déployer des actions de

sensibilisation aux régles éthiques, de déontologie et

d’intégrité scientifique dans les 3 facultés de

I'Université

80
70
60
50
40
30
20
10

++
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ACT 13

|I|I-
+ -

Jenai Vides
pas
d'avis

mACT13 IMP ACT13 URG

35
30
25
20
15
10

5

[ [] II II [ []
-- + +
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Je n'ai
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u DoclorantDioctoranbe

B Post-Dinchorant Post-Diocioran e
Maitre de conférenceshailresse de
conférences o g uivalent
Professeur Professeurs ou &quivalent

+ Jena (vide)

pas
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Importance / Genre
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30
20
10

0

-- e Je préféere ne pas répondre
e N ON-binaire
Un homme
L Une femme
+
++



Q SORBONNE
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts

Action 13 : Former des référentes, référents qui

seront a méme de déployer des actions de

sensibilisation aux régles éthiques, de déontologie et

d’intégrité scientifique dans les 3 facultés de

I'Université

80
70
60
50
40
30
20
10

++
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ACT 13

|I|I-
+ -

Jenai Vides
pas
d'avis

mACT13 IMP ACT13 URG

30
25
20
15
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(vide)

Je n'ai pas
d'avis

+

++

Je n'ai
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(vide)

Urgence / Genre
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25
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15
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5
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++

u DpciorantDoctorante

P ost-Dinchorant Post-Diocioranhe

Maitre de conférencesMaitresse de

conférences ou &g uivalent

Professeur Professeurs ou équivalent

—Je préfére ne pas répondre
s N ON-biNaIFE
Un homme

Une femme



Q SORBONNE
b UNIVERSITE

Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 14 : Mettre en place une coordination des

entités en charge de I'Ethique, de l'Intégrité

Scientifique et de la Déontologie, et leurs référents
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50

40

30

20

10

50

ACT 14

Jenai Vides
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EACT14 IMP mACT14 URG
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Importance / Statuts

(vide)
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++ Jen'ai (vide)
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Importance / Genre

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de

ponférenees o Squivalent

Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfére ne pas répondre
e N\ ON-binaire
e N hOmme

Une femme
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 14 : Mettre en place une coordination des

entités en charge de I'Ethique, de l'Intégrité

Scientifique et de la Déontologie, et leurs référents
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60

50

40

30

20

10
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ACT 14

Jenai Vides
pas
d'avis

mACT14 IMP m®mACT14 URG

25
20
15
10

Urgence / Statuts

++ Jen'ai (vide)
pas
d'avis

Urgence / Genre
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20

(vide) 15
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Je n'ai pas
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++

u DoclorantDioctorante
B Post-Dinctorant Post-Docioran s
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Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfere ne pas répondre
e N\ ON-binaire
e JN hOomme

Une femme



Q SORBONNE
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Importance / Statuts

30
25 u DoclorantDioctorante
Action 15 : Mettre en place une coordination entre SU 20
et ses établissements partenaires sur les théemes de 15 R FestDoctermPost Dociranis
I'Intégrité Scientifique, I'Ethique et la Déontologie 10 III I " Maflre de conférencesMalresse de
5 I I ponférenees o Squivalent
0 II III I II Professeur Professeurs ou &quivalent
ACT 15 ++ Jf);]sal (Vlde)
70 d'avis

60
Importance / Genre

50 -
40
40
30

30 .
(vide) 20 --
e Je préfére ne pas
20 répondre
10 e N\ ON-binaire
e Un h
10 I o/ n homme
Une femme
0 \

Jen'ai Vides

Je n‘ai
pas pas +
d'avis d'avis

mACT15 IMP ACT15 URG

++

52
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts
25
20 u Dl ranbDiochoranbe
Action 15 : Mettre en place une coordination entre SU 15
et ses établissements partenaires sur les themes de " FestDoctorantPost Docorais
I'Intégrité Scientifique, I'Ethique et la Déontologie 10 | I II I I o Ml e confi e aha i sss de
ponférenees o Squivalent
II II I I - I I-. Professeur Professeuns ou &g uivalent
ACT 15 - -- ++ Jenai (vide)
pas
70 d'avis
60
Urgence / Genre
50 -
30
40 25
20
30 ;
(vide) 15 77 e Je préfére ne pas répondre
20 10 @ N\ ON-biNaire
e JN hOMMe
10 ' Une femme
0 .
- Jenai Vides Jemal
pas pas !
d'avis d'avis

EACT15 IMP ACT15 URG
++

53
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Importance / Statuts

Action 16 : Améliorer la communication et la diffusion
autour des régles a suivre en matiere de
responsabilité professionnelle, par exemple sous la
forme un document commun aux 3 facultés sur la

lutte contre le plagiat

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

++
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ACT

ACT16 IMP

16
-- Je n‘ai
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d'avis
ACT16 URG
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(vide
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d'avi

Il_ - |I| I
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- .
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Importance / Genre
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0\ Une femme
+
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Q SORBONNE
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts

Action 16 : Améliorer la communication et la diffusion

u DoclorantDioctoranbe
B Post-Dinchorant Post-Diocioran e
o Maitre de conférencesMailresse de

conférences o g uivalent

Professeur Professeurs ou &quivalent

e Je préfére ne pas répondre
e N\ ON-binaire
e (JN hOmmMe

Une femme

35
autour des régles a suivre en matiere de 30
responsabilité professionnelle, par exemple sous la 25
forme un document commun aux 3 facultés sur la ig
lutte contre le plagiat 10 I
il b
0 I | [T III ulN m
ACT 16 - -- + ++ Jen'ai (vide)
100 pas
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30 10
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. | \
++ + - -- Jen'ai Vides Je nai +
pas pas d'avis
d'avis
ACT16 IMP = ACT16 URG

++
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Importance / Statuts

Action 17 : Améliorer la communication autour de la 25
protection et la gestion des données 15

10

8 in= ] III III

ACT 17 - -- + ++ Jen'ai (vide)
pas
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80

70 Importance / Genre
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20 10
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Je n'ai
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mACT17 IMP ®ACT 17 URG
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B Post-Dinctorant Post-Docioran s
o Maitre de conférencesMailresse de

ponférenees o Squivalent

Professeur Professeuns ou &g uivalent

e Je préfere ne pas répondre
e N\ ON-binaire
s N homme

Une femme
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts
40
. L. B . gg u DoclorantDioctorante
Action 17 : Améliorer la communication autour de la o5
protection et la gestion des données 20 ® Post-Doctorant Post Dociorante
10 I | I I | e
8 II - I I - - Professeun Professeure ou &g uivalent
ACT 17 - -- + ++ Jen'ai (vide)
pas
9% d'avis
80

70 Urgence / Genre
60 -

50
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30 20
20 10 | e Je préfére ne pas répondre
10 0 /. e N\ ON-binaire
0 . l - . _m | @ N homme
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Jen'ai Vides " Une femme
pas Je n‘ai

d'avis pas +
d'avis
mACT17 IMP ®mACT 17 URG

++

57
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 18 : Réaliser une cartographie des laboratoires
intéressés par une stratégie de sauvegarde des
données coordonnée a I'échelle de I'Université

ACT 18
80
70
60
50
40
30
20
10

++ + - -- Jen'ai Vides
pas
d'avis

ACT18 IMP ACT18 URG
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Importance / Genre
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Une femme
+
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Urgence / Statuts

Action 18 : Réaliser une cartographie des laboratoires
intéressés par une stratégie de sauvegarde des
données coordonnée a I'échelle de I'Université
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- Je n‘ai
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e Je préfére ne pas répondre
e\ ON-binaire
e JN homme

Une femme
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 19 : Mener une réflexion sur le séquestre des
clés de chiffrement afin de pouvoir déployer des
actions de cryptage des ordinateurs des personnels

de recherche
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Une femme
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Deétail des resultats : “Ethique et
Reconnaissance Professionnelle”

Action 19 : Mener une réflexion sur le séquestre des
clés de chiffrement afin de pouvoir déployer des
actions de cryptage des ordinateurs des personnels

de recherche
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d'avis

Urgence / Genre
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B Post-Dinctorant Post-Docioran s
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