
DES ÉLU·E·S PRÉSENT·E·S À TOUS LES CONSEILS PENDANT 2 ANS  

FAIT !

FAIT !

POUR UNE UNIVERSITÉ NON DISCRIMINANTE ET INCLUSIVE
Généraliser l’utilisation du prénom d’usage

Mettre en place une ligne d’écoute dédiée aux victimes de violences sexistes et sexuelles

Encourager et communiquer sur les actions de lutte contre les discriminations effectuées

par les associations de Sorbonne Université 

Doter tous les campus d’équipements spécifiques pour permettre aux étudiant·e·s en

situation de handicap d’accéder à leurs lieux d’études

Lutter contre l'augmentation des frais d'inscription pour les étudiant·e·s extra-

communautaires

AVEC L' 
      ET TES ASSOS

OUVERTURE D'UNE AGORAÉ, 

ÉPICERIE SOCIALE & SOLIDAIRE

DISTRIBUTIONS DE PANIERS  DE

PREMIÈRE NÉCESSITÉ & DE REPAS

CHAUDS MISE EN PLACE D'AIDE

FINANCIÈRE D'URGENCE

... ET DURABLE PROMOUVOIR UNE FORMATION INNOVANTE... 

ET PLUS ENCORE...

Faciliter l’insertion professionnelle en favorisant les stages au

sein des formations

Développer les aménagements d’études ainsi que le contrôle

continu dans les formations

Valoriser l’engagement étudiant

Promouvoir l’entraide entre étudiant·e·s (tutorats, moments

d’échanges, afterwork…)

Développer sur les campus des espaces de co-working et/ou

de travail, à horaires élargis

Repenser la politique de langue, en mettant en lumière les

opportunités qu'offre Sorbonne Université 

Systématiser les accompagnements linguistiques

Créer un ENT universitaire et l'uniformiser

Mettre en place des

jardins partagés sur les

campus qui le

permettent

Étendre le tri des

déchets des points de

restauration du CROUS à

toute l'Université

Mettre en place des

mobilités douces à

proximité de tous les

campus

Rénover les locaux afin

d'optimiser les

dépenses énergétiques

@infosetudiantessu@infosetudiantessu bougetafac@gmail.combougetafac@gmail.com@bougetafacsu @ElusAGEP_SU@ElusAGEP_SU

CRÉATION DES FILS JAUNE, BLEU, ROUGE

MISE EN PLACE DE DISTRIBUTEURS DE

PROTECTIONS PÉRIODIQUES GRATUITES 



Tu ne peux pas voter le 21 et 22 mai ?

POUR UN DOCTORAT
PLUS JUSTE ET

ATTRACTIF
AGIR POUR LE

BIEN-ÊTRE
Obtenir l'exemption des frais

de scolarité pour tous·tes les

doctorant·e·s

Aménager des lieux dédiés

aux doctorant·e·s et étendre

les amplitudes horaires de

leurs ouvertures, y compris le

week-end

Soutenir l’organisation

d’événements scientifiques

et de cohésion permettant la

mise en valeur des travaux

des doctorant·e·s, en

collaboration avec les autres

associations doctorales de

l’Université

Lutter contre la suppression

des postes et la précarisation

des contrats à l’Université,

conséquences de la mise en

place de la Loi Programmation

Recherche

Promouvoir les AGORAé

(Épiceries Sociales et

Solidaires, par et pour les

étudiant·e·s)

Mettre en place des

distributions de

protections périodiques

lavables sur les campus

Améliorer la visibilité des

actions du CROUS en

travaillant conjointement

avec ses élu·e·s

Mettre en lumière et

accompagner les

étudiant·e·s dans leur

recherche d’aides sociales

Mettre en avant les

projets solidaires des

associations étudiantes

Lutter contre les frais

supplémentaires  de

certaines formations

LUTTER CONTRE LA
PRÉCARITÉ 

Remettre la pratique sportive

dans toutes les filières

Améliorer le confort des salles,

amphithéâtres, bibliothèques

et tout autre lieu de vie de

l’Université

Travailler avec le SUMPPS pour

des actions sur le bien-être et

la santé des étudiant·e·s

(sommeil, alimentation, santé,

sport)

Soutenir et poursuivre le

travail mené grâce aux lignes

d’écoute des trois Facultés

Organiser une semaine du

bien-être avec les

associations étudiantes

Mettre en place des

bibliothèques participatives

sur les campus de l'Université

Promouvoir l’entraide entre

étudiant·e·s (tutorats,

moments d’échanges,

afterwork…)

FAVORISER UN SENTIMENT D'APPARTENANCE À SORBONNE UNIVERSITÉ
 Favoriser la création d’associations de filières notamment en Faculté des Lettres  

Promouvoir les évènements organisés à l’Université

Associer le.la Vice-Président·e Étudiant·e dans des réunions régulières de pilotage

stratégique de l'Université 

Organiser des cafés des élu·e·s afin de permettre aux étudiant·e·s d’être au plus près des

élu·e·s, et créer une Assemblée Générale des Élu·e·s 

Développer l'information sur les opportunités qu'offre l'Alliance 4EU+ pour la communauté

étudiante et doctorale 


