
Nous poursuivrons et amplifierons 

 L'écoute, la concertation, la transparence et la  collégialité des décisions avec les composantes et l’ensemble des structures  

 La lutte contre toutes les formes de discrimination et pour l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

 La qualité de gestion des campus au service des usagers, pour offrir à toutes et tous des espaces de travail et de vie accueillants, 

intégrant les enjeux environnementaux 

Pour une faculté entendue, respectée, disposant de marges de manœuvre 

Nous défendrons 

 Une impulsion nouvelle pour le partage des responsabilités et une meilleure articulation des services 

 Une réorientation budgétaire et une répartition transparente des crédits (Idex, investissement d’avenir, activités contractuelles) 

vers les facultés pour donner à la FSI des marges de manœuvre au bénéfice de sa communauté  

 Des outils fiables au service de nos missions et une construction des grands projets (schémas directeurs numérique et 

immobilier) impliquant l'ensemble des personnels 

Après avoir œuvré à la création de Sorbonne Université, nous souhaitons continuer à agir pour la réussite de notre université 

et de son Alliance, dans le respect des spécificités de notre faculté. Nous nous appuierons sur les statuts de SU, qui 

permettent aux différentes sensibilités d'œuvrer ensemble à la réussite de l’université, et sur la légitimité du conseil élu de 

la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI), pour faire entendre la voix de la FSI. 

Pour une faculté au service de ses disciplines et de la réussite de ses étudiantes et étudiants 

Nous poursuivrons et consoliderons  

 Notre politique engagée de soutien à nos formations et à nos structures de recherche  

 Le travail indispensable sur la soutenabilité de nos formations de licence et de master 

 Notre attention permanente au bien-être de nos personnels et de nos étudiantes et étudiants 

 

Nous proposons  

 Des solutions budgétaires réalistes pour stopper la baisse de notre potentiel d’enseignement et de recherche 

 Une augmentation sensible des crédits récurrents aux UFR et aux UMR pour soutenir les cœurs des disciplines et la formation 

par la recherche, de la licence au doctorat 

 Une évolution de la politique d'emploi en concertation avec les composantes (révision des effectifs, suivi des carrières et primes) 

 Une interdisciplinarité fondée en recherche sur les forces de nos disciplines et mieux intégrée à nos parcours de formation 

POUR UNE FACULTÉ DE PROXIMITÉ, FORTE DE SA COMMUNAUTÉ  

AU SERVICE D’UNE FORMATION ET D’UNE RECHERCHE AMBITIEUSES 

AGISS   NS UNE ÉQUIPE COMPÉTENTE, INVESTIE ET FORTE DE SON BILAN 

AGISSONS COLLECTIVEMENT POUR LA FSI 

Pour une faculté inclusive, collégiale et engagée 

Nous proposons 

 Des dialogues FSI-université rénovés, au plus près des aspirations de la communauté facultaire 

 D’initier et soutenir des actions fortes pour diminuer l’impact environnemental de nos activités 

 Des relations avec les autres facultés plus nourries et plus riches   

 Une animation conviviale et bienveillante de notre communauté  

 Une approche bottom-up pour concevoir ensemble nos projets  

https://agissonspourlafsi.fr/ 

https://agissonspourlafsi.fr/


 Une équipe expérimentée, qui a assuré la construction de la FSI, qui a fait face à la crise covid et qui a maîtrisé son budget tout 

en conduisant une politique volontaire en formation et en recherche ; 

 Une équipe représentative de sa communauté, composée de femmes et d’hommes déjà investis au service de la faculté, 

déterminée à lutter contre toutes les formes de discrimination ; 

 Une équipe bienveillante, privilégiant transparence et horizontalité, qui a fait le choix du dialogue et de l’implication des 

composantes ; 

 Une équipe engagée sur la question environnementale et la qualité de vie au travail ; 

 Une équipe rassemblée autour d’un projet ambitieux, capable de défendre une réorientation de la politique budgétaire et des 

solutions réalistes pour stopper la baisse du nombre d’EC et d’agir collectivement pour la faculté, au bénéfice de l’université. 

Le collectif AGISSONS 

Les listes AGISSONS 

Liste 

A 

 Stéphane RÉGNIER Robotique, PR   UFR Ingénierie 

 Frédérique PERONNET Biologie du développement, DR CNRS UFR Sciences de la Vie 

 Denis CÔTE Physique, PR  UFR Physique 

 Emmanuèle MOUCHEL VIELH Génétique, PR UFR Sciences de la Vie 

 Philippe AGARD Géodynamique, PR  UFR Terre Environnement Biodiversité 

 Agnès MAÎTRE Optique quantique, PR UFR Physique 

 Frédéric KLOPP Mathématiques, PR  UFR Mathématiques 

 Paola CINNELLA Mécanique des fluides, PR UFR Ingénierie 

 Lars STEMMANN Ecologie marine, PR    Institut de la Mer de Villefranche 

 Sonia Athina KARABINA Biologie cellulaire, PR UFR Sciences de la Vie 

 Emmanuel MAISONHAUTE Electrochimie, PR  UFR Chimie 

 Valérie PLAGNES Hydrogéologie, PR  UFR Terre Environnement Biodiversité 

     

Liste  

B 

 Joan TORDJMAN Biologie cellulaire, MCF  UFR Sciences de la Vie 

 Alexandre GUILBAUD Histoire des mathématiques, MCF UFR Mathématiques 

 Isabelle MABILLE Ingénierie chimique, MCF UFR Chimie 

 Sylvain ARGENTIERI Robotique, MCF UFR Ingénierie 

 Marion THOMAS Tectonique, CR  CNRS UFR Terre Environnement Biodiversité 

 Marco DA COSTA Biologie cellulaire, MCF  UFR Sciences de la Vie 

 Maria Elena GALVEZ Génie des procédés, MCF UFR Ingénierie 

 Jérôme PULPYTEL Traitements de surfaces, MCF UFR Chimie 

 Marie-Minerve LOUËRAT Informatique, CR CNRS UFR Ingénierie 

 Bertrand BLONDEAU Physiologie, MCF UFR Sciences de la Vie 

 Alexandra QUILHAC Paléobiologie, MCF UFR Terre Environnement Biodiversité 

 Ludovic TORTECH Chimie, MCF UFR Chimie 

     

Liste  

T 

 Simona OTARASANU Resp. Admin. Institut d'Alembert, IE       UFR Ingénierie 

 Nicolas RIVIDI Resp. Plateforme Camparis, IE CNRS OSU Ecce Terra 

 Marilyn GALOPIN Resp. Licence de Physique, AI   UFR Physique 

 Steve HUBERT Fablab Manager, AI  Fablab 

 Isabelle BRUSTON   Resp. Bureau Mobilité Internationale, IE    DFIPVE 

 Charly RULLÉ Resp. Bureau de la Sureté, IE  DLM 
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