
PROFESSION DE FOI 
Sorbonne Renouvelée 

 
Forts de leur expérience à la tête de nos UFR respectives et de leur participation 
active aux conseils facultaires et universitaires, les membres de la liste 
« Sorbonne renouvelée » vous proposent pour le prochain contrat décanal : 
 
Une gouvernance en phase avec l’identité de la Faculté des Lettres 
 
Nous voulons : 
. Faire entendre collectivement la voix pleine et entière de la Faculté des Lettres au sein de 
Sorbonne Université ; 
. Créer un dialogue avec les autorités universitaires qui tienne mieux compte des spécificités 
de notre faculté dans le respect des statuts de notre institution ; 
. Mettre en place dans la transparence un vrai partage des responsabilités et une meilleure 
articulation des services facultaires avec les services universitaires. 
 

Une politique concertée de la formation et de la recherche au service des 
usagères et des usagers 
 
Nous mettrons en œuvre : 
. Une véritable politique de recherche dynamique, plus claire et plus ambitieuse, fondée sur 
l’interdisciplinarité et reposant sur la réalité de tous nos savoirs et de toutes nos potentialités 
de recherche ; 
. Une défense et une répartition des crédits budgétaires en rapport avec les ambitions de 
recherche et de formation ; 
. Un soutien permanent et accru de nos formations spécifiques et rares ; 
. Un soutien constant aux étudiantes et étudiants en situation de handicap, de détresse et 
de grande pauvreté ; 
. Une amélioration substantielle des moyens numériques nécessaires à une communication 
efficace et partagée entre les services et à la qualité de l’enseignement sous toutes ses 
formes ; 
. Un soutien efficace à la recherche des jeunes doctorantes et doctorants. 
 

Une faculté ouverte, plurielle, collégiale et conviviale 
 
Nous proposons de : 
. Respecter la concertation, la collégialité des décisions avec toutes les composantes de la 
Faculté des Lettres ; 
. Veiller à la transparence dans les procédures de promotion des agents et des personnels ; 
. Poursuivre en l’amplifiant et en l’organisant mieux la lutte pour l’égalité entre les 
hommes et les femmes, et contre toutes les formes de discrimination et de harcèlement ; 
. Soutenir l’insertion dans la cité des étudiantes et des étudiants par une politique « pro-
active » de la formation professionnelle grâce à une recherche de partenariats privilégiant 
le respect du service public et le développement du mécénat ; 



. Trouver les voies et moyens d’une vraie politique de ressources humaines qui soit plus 
adaptée aux attentes des agents du service public et plus soucieuse de leur bien-être au 
travail et de leur motivation ; 
. Mener une politique des relations internationales plus ambitieuse et mieux concertée. 
 
 
En un mot nous entendons Renouveler : 
– les pratiques de gouvernance de la faculté des Lettres ;  
– les relations entre les services facultaires et universitaires ;  
– les rapports inter-facultaires ; 
– la politique et l’administration de la recherche à la Faculté des Lettres ; 
– le soutien à nos disciplines rares ; 
– Le soutien à nos doctorantes et doctorants ; 
– la défense de l’intégrité et du respect des personnes et des personnels. 
 
 
VENEZ NOUS RETROUVER A l’ADRESSE SUIVANTE :  https://sorbonne-renouvelee.fr/ 

 
 
 
 

https://sorbonne-renouvelee.fr/

