ALLIANCE DOCTORANTE
pour la diversité de la Recherche

Profession de foi

Le Collectif Doctoral de Sorbonne Université présente une liste au conseil de la Faculté des Lettres
de Sorbonne Université afin de défendre les jeunes chercheur-ses dans la diversité de leurs statuts
et d’assurer une représentation juste des doctorant-es.

Nous nous engageons a :
1. Répondre aux besoins des doctorant-es ;
2. Deéfendre un doctorat juste et équitable ;
3. CEuvrer pour une université de service publique ;

AXE 1. REPONDRE AUX BESOINS DES DOCTORANT-ES

Le Collectif Doctoral s’engage a répondre aux besoins des doctorant-es :
En défendant l'augmentation du nombre de financements doctoraux proposés par
I'Université en général, avec missions d’enseignement en particulier, afin de permettre des
conditions d’études plus favorables et d'assurer une expérience professionnelle compléte
pour le doctorant ;
En étant vigilant a ce que toutes les demandes de prolongations de contrats doctoraux en
lien avec les conséquences de la crise sanitaire soient satisfaites ;
En travaillant a 'adaptation des contenus de formation proposés par I'lnstitut de Formation
Doctorale (IFD) aux champs et aux disciplines auxquels ils s’adressent ; et demandant
l'organisation de séances a des horaires compatibles avec les emplois du temps des
doctorant-es salarié-es ;
En demandant la systématisation de la transmission des messages des associations
doctorales sur les listes de diffusions des doctorant-es, afin de faciliter la communication
entre les différents champs et disciplines ainsi que I'organisation d’événements communs et
lutter contre I'isolement inhérent a 'expérience doctorale.

AXE 2. DEFENDRE UN DOCTORAT JUSTE ET EQUITABLE

Le Collectif Doctoral défend un doctorat juste et équitable a la Faculté des Lettres de Sorbonne
Université :
En favorisant le suivi et 'accompagnement des doctorant-es, tant dans leurs démarches
administratives que dans leur bien-étre psychologique, certain-es étant parfois confronté-es
a l'isolement et a des difficultés d’intégration ;




En luttant pour I'exemption des frais de scolarité pour tou-tes les doctorant-es, dans la
mesure ou leur travail de recherche est mené au bénéfice et porté au crédit de leur Université
d’inscription ; et plus particulierement pour les doctorant-es avec mission d’enseignement qui
sont contraints de payer leur propre employeur ;

En demandant I'ouverture des discussions entre Sorbonne Université et les rectorats afin de
prévenir les refus de mise en disponibilité ou de détachement que trop de doctorant-es
contractuel-les subissent chaque année ;

AXE 3. CEUVRER POUR UNE UNIVERSITE DE SERVICE PUBLIC

Le Collectif Doctoral ceuvre pour une Université de service public :

En dénoncant le manque d’investissement de I'Etat dans I'Université publique, la suppression
des postes et a la précarisation des contrats a l'université, ainsi que le renforcement de la
mise en concurrence consécutive a la diminution des moyens et a la mise en place de la Loi
Programmation Recherche ;

En demandant [I'augmentation du nombre de postes d’enseignant-e-s-chercheur-se:s
titulaires et contractuel-les, afin de proposer un taux d’encadrement correct des étudiants en
licence, dont les effectifs ne cessent d’augmenter. La multiplication des contrats de vacation
ne peut en aucun cas compenser cette perte et nuit a la mise en place de politiques
pédagogiques adaptées au public étudiant en constante mutation.

En luttant contre les discriminations et violences morales et physiques, qu’elles soient basées
sur le genre, la sexualité, I'age, la nationalité, I'origine ethnique ou sociale, la religion ou le

handicap.
Prénom et NOM Ecole doctorale
1. Cassandre MARTIGNY Littératures francaises et comparée
2. Maxime BERGES Littératures francaises et comparée
3. Selina FOLLONIER Littératures francaises et comparée
4. Jean-Benoit POULLE Histoire moderne et contemporaine




